Na temelju odredbi ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine®, broj 93/14, 127/17,
98/19 1 151/22 ) 1 ¢lanka 31. Statuta Gradskog muzeja Varazdin (,,Sluzbeni vjesnik Grada
Varazdina® broj 8/18 i 5/20) Upravno vijece Gradskog muzeja Varazdin, nakon savjetovanja
sa sindikalnim povjerenikom, na svojoj sjednici odrzanoj dana 12. 6. 2023. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
GRADSKOG MUZEJA VARAZDIN

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika i
Poslodavca, uvjeti rada, place, naknade placa, materijalna prava radnika, postupak i mjere za
zastitu dostojanstva radnika te mjere zasStite od diskriminacije 1 druga pitanja u vezi s radom
za radnike zaposlene u Gradskom muzeju Varazdin (u daljnjem tekstu: Poslodavac).

Clanak 2.
(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, kolektivnim ugovorima ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo, ako zakonom nije drugacije odredeno.
(2) U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba Pravilnika,
te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.
Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti
placu, a radnik je obvezan prema uputama Poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom rada,
osobno obavljati preuzeti posao.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Sklapanje ugovora o radu

Clanak 4.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
(2) Poslodavac je duzan prije donoSenja odluke o potrebi zaposljavanja zaposlenika zatraziti
prethodnu suglasnost gradonacelnika.
(3) Radnici se primaju na rad na temelju natjecaja, odnosno oglasa, sukladno zakonu.
(4) Za obavljanje poslova koji ne trpe odgadanje radnik se moze primiti na rad bez
objavljivanja natjecaja, odnosno oglasa, ali najduze za razdoblje od 90 dana.



Clanak 5.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.
(2) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog
odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za
obavljanjem posla privremena..
(3) S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme ¢ije ukupno trajanje ukljucujuéi i prvi ugovor nije duze od tri godine.
(4) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljucujuéi 1 prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duze od tri godine, osim ako je to
potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika, ako je to potrebno zbog dovrSetka
rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova Europske unije i ako je to zbog nekih
drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom.
(6) Prekid kraci od tri mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3.
ovoga Clanka.
(7) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Zakona ili
ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 6.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duZzan prije pocetka
rada, radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.
(3) Ako Poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku
ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom
sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 7.

(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
radu mora sadrzavati podatke o:

1) strankama 1 njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedistu

2) mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati

3) nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova,
4) datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada,

5) tome sklapa 1i se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
o¢ekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6) trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne
moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja
trajanja toga odmora,

7) postupku u slucaju otkazivanja ugovor o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o na¢inu odredivanja otkaznih rokova

8) bruto placi, ukljucujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog
odnosa na koja radnik ima pravo

9) trajanju dana ili tjedna u satima



(10) tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

(11) pravu na obrazovanje, osposobljavanje 1 usavrSavanje iz ¢lanka 54. Zakona o radu, ako
ono postoji

(12) trajanju i1 uvjetima probnog rada, ako je ugovoren

(2) Umjesto podataka iz stavka 1. tocaka 6. do 9., 11.1 12. ovoga ¢lanka, moze se u ugovoru o

radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu, uputiti na odgovaraju¢i zakon, drugi
propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

Stru¢no osposobljavanje za rad

Clanak 8.

Poslodavac moze primati osobe na stru¢no osposobljavanje za rad sukladno posebnim
propisima.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu

Rad od kuée i zaStita na radu

Clanak 9.
(1) Prilikom ugovaranja rada od kuce obvezno se ugovara moguc¢nost da Poslodavac pregleda
prostor u kojem bi radnik radio, radi utvrdenja odgovara li prostor uvjetima sigurnosti i zastite
zdravlja na radu.
(2) U slucaju da se radi o stalnom radu od kuée, a radnik nema odgovarajucu opremu tj.
namjestaj (stol, stolac, svjetiljku), istu ¢e nabaviti poslodavac, a po prestanku rada od kuce ili
prestanku radnog odnosa, radnik je istu opremu duzan vratiti poslodavcu.
(3) Ako ne postoji prakticna moguénost pregleda prostora i opreme zbog udaljenosti, radnik je
obvezan snimiti prostor i opremu i poslati snimke Poslodavcu te dati izjavu da prostor
odgovara svim tehni¢kim i drugim uvjetima za rad na siguran nacin.
(4) Prilikom rada od kuce radnik se duzan pridrZavati svih mjera zastite i sigurnosti na radu.
(5) Radno vrijeme i raspored radnog vremena kod rada od kuce u pravilu uvijek se ugovara na
nain da je istovjetan rasporedu radnog vremena radnika, ukljucujuéi pocetak, zavrsetak,
dnevni 1 tjedni odmor i stanku, prema kojem na istim ili slicnim poslovima rade u
prostorijama Poslodavca.
(6) U vrijeme koje je prema rasporedu predvideno kao radno vrijeme, radnik koji radi od kuce
ne smije obavljati druge poslove niti ikakve aktivnosti koje nemaju veze s radom.

Dostupnost pristupa i komunikacije

Clanak 10.
(1) Organizacija rada radnika koji rade od kuce i radnika koji rade na daljinu treba biti takva
da omoguc¢ava dostupnost radnika i njegov neometani pristup poslovnom prostoru te
informacijama 1 profesionalnoj komunikaciji s ostalim radnicima i Poslodavcem, kao i
tre¢ima u poslovnom procesu.
(2) Radnici koji rade od kuce 1 radnici koji rade na daljinu ostvaruju pravo na sudjelovanje
radnika u odlucivanju, jednako kao ostali zaposleni kod Poslodavca.



Nacin komunikacije i dostupnosti kod rada na izdvojenom mjestu rada

Clanak 11.
(1) Prilikom rada od kuce, a osobito prilikom rada na daljinu, radnik svu komunikaciju s
poslodavcem, drugim radnicima, strankama odnosno poslovnim partnerima, te sa svim
tijelima odnosno osobama koje imaju odredene ovlasti (osoba za zaStitu dostojanstva radnika,
povjerljiva osoba, povjerenik za zaStitu na radu, radnicko vijece, predstavnik radnika u organu
poslodavca, sindikalni povjerenik i1 sl.) obavlja se iskljuivo putem informacijsko-
komunikacijske tehnologije (telefonom tj. mobitelom, e-mailom, putem video-konferencijske
veze i sl.), odnosno pisanim putem.
(2) Radi osiguravanja informacijsko-komunikacijske tehnologije iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
Poslodavac ¢e osobama s odredenim ovlastima (osoba za zastitu dostojanstva radnika,
povjerljiva osoba, povjerenik za zaStitu na radu, radnicko vijece, predstavnik radnika u organu
poslodavca, sindikalni povjerenik) osigurati sluzbenu e-mail adresu, a po potrebi i moguénost
video-konferencijske veze (TEAMS, ZOOM 1 sl.).
(3) Ako se neka komunikacija iz stavka 1. ovoga ¢lanka iznimno, zbog objektivnih i
opravdanih razloga, ne bi nikako mogla obaviti putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije, poslodavac uz prethodni zahtjev radnika, moze radniku odobriti dolazak u
prostorije poslodavca, pri ¢emu poslodavac snosi troskove puta.
(4) Ogranicenje dolaska u prostorije poslodavca iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne odnosi se na
radnike koji rade od ku¢e u mjestu gdje je sjediSte poslodavca odnosno na udaljenosti do 30
km, s time da i ti radnici u prvom redu svu komunikaciju obavljaju elektronickim putem.

Uvjeti kod ugovaranja rada na daljinu

Clanak 12.
(1) Prilikom rada na daljinu u prvom redu, koliko je zakonom to moguce, ugovara se da se rad
moze obavljati samo na podru¢ju Republike Hrvatske.
(2) Prilikom rada na daljinu, u slucaju dolaska u prostorije poslodavca, ako je to na poziv
poslodavca ili je zbog drugih iznimnih, objektivnih i opravdanih razloga takav dolazak
neophodan, poslodavac snosi troskove takvog dolaska za udaljenost koja nije veca od 100 km,
ako se radnik i poslodavac iznimno ne dogovore druk¢ije.
(3) Troskovi dolaska placaju se isklju¢ivo za javni autobusni ili zeljeznicki prijevoz na nacin
da poslodavac radniku vra¢a novac za pla¢enu voznu kartu, ako se radnik i poslodavac
drukcije ne dogovore.
(4) Poslodavac ¢e iznimno radniku platiti pune troSkove prijevoza ako sam poslodavac
inzistira da radnik dode, a radnik ga je obavijesti gdje se trenutno nalazi.

Clanak 13.
(1) Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom odredeni
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze se sklopiti samo s osobom
koja udovoljava tim uvjetima.
(2) Posebni uvjeti odnose se na zahtjeve koje mora ispunjavati radnik za rad na pojedinom
poslu (radnom mjestu), a odnose se na uvjete strucne spreme, radno iskustvo i posebna znanja
1 sposobnosti, a koji se utvrduju posebnim Pravilnikom.

Clanak 14.
Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u



izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Clanak 15.
(1) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac
moze uputiti radnika na lije¢nicki pregled.
(2) Troskove lije¢nickog pregleda snosi Poslodavac.

Clanak 16.

(1) Odluku o potrebi sklapanja ugovora o radu donosi ravnatelj, u skladu s godi$njim planom
radnih mjesta i programom rada poslodavca.
(2) Izbor se provodi na temelju oglasa, odnosno na temelju natjeCaja za stru¢no muzejsko
osoblje.
(3) U oglasu, odnosno javnom natjecaju navodi se:

- naziv i sjediSte poslodavca,

- naziv radnog mjesta,

- vrsta radnog odnosa,

- posebni uvjeti koje mora ispunjavati kandidat,

- broj potrebnih zaposlenika,

- rok do kojeg se primaju prijave,

- rok u kojem ¢e prijavljeni kandidat biti obavijeSten o izboru.
(4) Rok za podnoSenje prijave za zasnivanje radnog odnosa putem oglasa 1 natjeaja iznosi
osam (8) dana.
(5) Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata donosi ravnatel;.
(6) Na temelju odluke o izboru, ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa ravnatel;.

III. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Mjere zaStite na radu koje poduzima Poslodavac

Clanak 17.
Poslodavac je obvezan primjenjivati propise iz podrucja zastite na radu i osigurati nuzne
uvjete za zdravlje i sigurnost na radu, ukljucuju¢i mjere za sprjecavanje rizika u radu, a sve u
skladu s posebnim Pravilnikom o za$titi na radu i Pravilnikom o zastiti od pozara te mora
imati osobu zaduzenu za sigurnost radnika, te sukladno moguénostima Poslodavca osigurati
potrebnu opremu svim stru¢nim radnicima koji sukladno opéem aktu o sistematizaciji poslova
obavljaju terenski rad.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 18.
(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.
(2) Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre€im osobama
samo poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomoc¢i poslodavac.



(3) Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati da li se osobni
podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste ili dostavljaju tre¢im osobama u skladu s
zakonom.

IV. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA

Clanak 19.
(1) Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce niti joj zbog trudnoce,
rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapane izmijenjenog
ugovora o radu pod nepovoljnim uvjetima.
(2) Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudno¢i niti smije uputiti drugu osobu da
trazi takve podatke, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom
ili drugim propisom radi zastite trudnica.

V. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA
RAD

Clanak 20.
(1) Radnik je duzan $to je moguce prije obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti
za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢nicku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinom o¢ekivanom trajanju.
(2) Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga
¢lanka, duZan je to uciniti §to je moguce prije, a najkasnije tri dana od dana prestanka razloga
koji ga je u tome onemogucavao.

VI. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Ugovaranje i trajanje probnog rada

Clanak 21.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad, koji ne smije trajati dulje
od Sest mjeseci.
(2) Probni rad traje:
- do mjesec dana za poslove za koje se trazi do III. stupnja stru¢ne spreme,
- do dva mjeseca za poslove za koje se trazi IV. stupanj stru¢ne spreme,
- do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi V. i VL. stupanj stru¢ne spreme,
- do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi VII. stupanj stru¢ne spreme,
(3) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje jedan tjedan.

Clana 22.
(1) Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti
u pisanom obliku i obrazlozen.
(2) Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovog ¢lanka ne dostavi najkasnije posljednjeg
dana probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.



Obrazovanje

Clanak 23.
(1) Poslodavac je duzan omoguciti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.
(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrSavati se za rad.
(3) Za vrijeme strucnog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je
upucen od strane poslodavca, radnik ima pravo na placeni dopust od pet radnih dana.
(4) Radnik koji za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na
koje je upucen od strane poslodavca, ima obvezu polaganja stru¢nog ispita ima pravo na
placeni dopust 1 na dan kada polaze stru¢ni ispit, a ako putuje u mjesto polaganja ispita ima
pravo na placene troskove puta od strane poslodavca.

Pojam pripravnika i vrijeme na koje se moZe s njim sklopiti ugovor o radu

Clanak 24.
(1) Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika.
(2) Pripravnik se osposobljava za samostalni rad u zanimanju za koje se Skolovao.
(3) Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.

Clanak 25.
(1) Za vrijeme pripravnickog staza pripravniku pripada osnovna plac¢a u visini od 85% od
najnize osnovne plaée za radno mjesto njegove strucne spreme.
(2) Nakon Sto zavrsi pripravnicki staz, pripravnik polaze strucni ispit.
(3) Nacin i postupak polaganja stru¢nog ispita reguliran je posebnim propisom.
(4) Pripravnik mora imati mentora i mora dobiti ispitni program i literaturu.
(5) Prije polaganja stru¢nog ispita prvi put pripravnik ima pravo na placeni dopust u trajanju
od pet radnih dana.
(6) Ako pripravnik ne polozi pripravnicki ispit u prvom pokusaju, ima pravo polagati jos
jednom u roku koji ne moze biti kra¢i od 15 dana. Ako ni tada ne polozi pripravnicki ispit
prestaje mu radni odnos istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

¢lanak 26.
Ako zakonom nije druk¢ije utvrdeno, pripravnicki staz moze trajati najvise:
- 3 mjeseca za poslove za koje se trazi V. stupanj stru¢ne spreme,
- 6 mjeseci za poslove za koje se trazi V. 1 V1. stupanj stru¢ne spreme,
- 12 mjeseci za poslove za koje se trazi VIIL. stupanj stru¢ne spreme,

VII. RADNO VRIJEME

Clanak 27.
(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojemu je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u
kojemu je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje
se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.
(2) Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu poslodavca smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje
je odabrao radnik.



Fond sati

Clanak 28.
(1) Mjesecni 1 godis$nji fond sati racuna se temeljem tjednog fonda od 40 sati.
(2) Ako radnici rade u smjenama fond sati odreduje im se prema njihovom stvarnom
rasporedu, racunajuci prema tjednom fondu sati od 40 sati tjedno.
(3) U smislu stavka 2. ovoga ¢lanka radnici mogu imati razli¢iti mjesecni odnosno godisnji
fond sati, ovisno od stvarnog rasporeda rada.

Clanak 29.
(1) Radno vrijeme zaposlenika u Muzeju je od 8,00 do 16,00 sati, od 9,00 do 17,00 sati, te od
9,00 do 13,00 sati.
(2) Radi ostvarivanja djelatnosti Muzeja, odnosno odredenog programa, ravnatelj moze
donijeti odluku o promjeni radnog vremena.
(3) Radnim danom, od utorka do petka, od 9,00 do 17,00 sati Muzej je otvoren za javnost.
(4) Subotom i nedjeljom je Muzej otvoren za javnost od 9,00 do 13,00 sati.

Puno i nepuno radno vrijeme

Clanak 30.
(1) Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.
(2) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog
vremena.

Raspored radnog vremena

Clanak 31.
(1) Radno vrijeme utvrduje se u petodnevnom/Sestodnevnom radnom tjednu.
(2) Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati
kada obavljanje posla u tim danima pocinje i zavrsava
(3) Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada
jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.
(4) Raspored radnog vremena odreduje Poslodavac svojom pisanom odlukom.
(5) Pisanu odluku o rasporedu radnog vremena poslodavac ¢e objaviti na oglasnoj ploci i
dostaviti radnicima na njihove sluzbene e-mail adrese, odnosno na privatne adrese ako su
poslodavcu dali taj podatak.
(6) Iznimno od stavka 7. ovoga ¢lanka, kada je u slucaju nastanka prijeke potrebe za radom
radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac ¢e u razumnom roku, dakle
najbrzem mogucéem roku do pocetka obavljanja posla, obavijestiti radnike o takvom rasporedu
radnog vremena ili o njegovoj promjeni.
(7) Pod prijekom potrebom se, u smislu ovoga Zakona, podrazumijevaju one okolnosti koje
poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjeci, a koje promjenu rasporeda radnog vremena
radnika ¢ine nuznom, kao §to je to npr. situacija kada neplanirano izostane radnik (bolovanje i
sl.) na poslovima koji se ne smiju odgadati, kada se neplanirano hitno mora zavrsiti neki
posao, kada se hitno mora otkloniti neki kvar, zastoj i sli¢no, kada se mora hitno postupiti po
nalogu sluzbenih tijela, u slucaju vise sile — poplave, pozara, i sl.).
(8) U slucaju prijeke potrebe radnik ¢e se pozvati da dode raditi ranije nego Sto je trebao doci
(dan ili viSe dana ranije, u raniju smjenu, u raniji pocetak rada) u odnosu na vrijeme u koje je
prema redovitom rasporedu trebao do¢i.



(9) O promjeni rasporeda u manje od tjedan dana u slucaju prijeke potrebe poslodavac moze
radnika odnosno radnike obavijestiti i usmenim putem, npr. telefonom, odnosno dodatno e-
mailom ako je to moguce, a na zahtjev radnika takvu odluku dati im kasnije u pisanom obliku.

Vrste rasporeda

Clanak 32.
(1) Poslodavac moze odrediti jednaki raspored, nejednaki raspored i preraspodjelu radnog
vremena.
(2) Takoder Poslodavac moze odrediti smjenski rad..
(3) Poslodavac moze odrediti i klizno radno vrijeme.
(4) Poslodavac moze s pojedinim radnicima, sukladno Zakonu o radu, ugovoriti samostalnost
u odredivanju radnog vremena.
(5) Sve vrste rasporeda radnog vremena ne moraju se jednako odnositi na sve radnike 1 mogu
biti razliciti za pojedine odjele.
(6) Raspored radnog vremena zaposlenika koji rade skrac¢eno radno vrijeme zbog umanjenja
radne sposobnosti, njege djeteta do 3 godine ili njege djeteta s teSko¢ama u razvoju odreduje
se sporazumom izmedu nadleznog tijela GMV 1 zaposlenika koji radi skra¢eno radno vrijeme.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 33.
(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako
da tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom
razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na
nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog
ili nepunog radnog vremena.
(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
(3) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena ukljucujuc¢i i prekovremeno rad ne smije biti duze od
Cetrdeset osam sati tjedno.

No¢ni rad

Clanak 34.
(1) No¢ni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduceg
dana.
(2) No¢ni radnik je radnik, koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito
radi najmanje 3 sata u vremenu no¢nog rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi
najmanje tre¢inu svog radnog vremena u vremenu no¢nog rada.

Clanak 35.
(1) Radnici koji rade na poslovima zastite objekata i muzejske grade obvezni su i na noéni
rad.
(2) Radnik u no¢noj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

Clanak 36.
(1) Poslodavac je duzan no¢nim radnicima osigurati sigurnost 1 zdravstvenu zastitu u skladu s
naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zastite i prevencije koje odgovaraju i primjenjuju
se na sve radnike 1 dostupne su u svako doba.



(2) Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavlja kao no¢ni radnik,
prije zapocinjanja tog rada, kao i redovito tijekom trajanja rada no¢nog radnika, poslodavac je
duzan omoguciti zdravstvene preglede sukladno posebnom propisu.

(3) Troskove zdravstvenog pregleda snosi poslodavac.

Clanak 37.
(1) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.
(2) Evidencija iz stavka 1. ovog Clanka mora sadrzavati podatke o radnicima i radnom
vremenu propisane vaze¢im pravilnikom o sadrzaju i nac¢inu vodenja evidencije o radnicima.

Clanak 38.
(1) Radnik je obvezan zapoceti 1 zavrsiti s radom u skladu s utvrdenim rasporedom radnog
vremena.
(2) Kontrola prisutnosti radnika na radnom mjestu obavlja se upisivanjem u evidenciju
koriStenja radnog vremena.
(3) Ako radnik treba izaci izvan radnog prostora, obvezan je o duzem izbivanju tijekom
radnog vremena obavijestiti ravnatelja.

VIII. ODMORI I DOPUSTI
Stanka

Clanak 39.
(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje 30 minuta.
(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Dnevni odmor

Clanak 40.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 41.
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se
pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 39. ovog Pravilnika.
(2) Tjedni odmor radnik ¢e koristiti nedjeljom, a kad je prijeko potrebno da radnik radi
subotom odnosno nedjeljom, omogudit ¢e mu se jedan dan odmora u razdoblju od dva
sljedeca tjedna.
(3) Radnicima vodicke sluzbe, koji rade subotom i nedjeljom, omogucuje se kao dan odmora
sljede¢i ponedjeljak.

Godis$nji odmor

Clanak 42.
(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godisnji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna (20 radnih dana), a maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na
kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika



od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju od
najmanje pet tjedana.
(2) Osnovica za izracun godiSnjeg odmora iznosi 18 radnih dana.

Clanak 43.
(1) Osnovica za izratun godiSnjeg odmora iz Clanka 42. stavka 2. uvecava se po osnovi
slijede¢ih kriterija:

a) prema duZzini radnog staza:

- do 5 godina 1 dan,

- od 5 do 10 godina 2 dana,
- 0od 10 do 15 godina 3 dana,
- od 15 do 20 godina 4 dana,
- od 20 do 25 godina 5 dana,
- od 25 do 30 godina 6 dana,
- 0od 30 do 35 godina 7 dana,
- viSe od 35 godina 8 dana.

b) prema sloZenosti poslova

- poslovi VSS 5 dana,
- poslovi VSS 4 dana,
- poslovi SSS, 3 dana,
- ostali poslovi 2 dana.

¢) prema doprinosu radu:

- ako ostvari izvrstan rezultat 4 dana
- ako ostvari vrlo uspjesne rezultate 3 dana
- ako ostvari uspjesne rezultate 2 dana

d) prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

s jednim malodobnim djetetom 2 dana,
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

za svako daljnje dijete po 1 dan,
- samohranom roditelju djeteta do

do 15 godina 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta

s posebnim potrebama, bez obzira na

ostalu djecu 3 dana,
-osobi s invaliditetom 2 dana.

(2) Zaposlenik kojemu radni odnos prestaje zbog odlaska u mirovinu, ostvaruje pravo na puni
godisnji odmor za tu kalendarsku godinu.

Clanak 44.
Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi viSe od 30 radna dana niti manje od 4
tjedna (20 radnih dana) neovisno o broju obracunatih dana godi$njeg odmora.



Clanak 45.
Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je
utvrdio ovlasteni lijeCnik, te dani placenog dopusta, ne uracunavaju se u trajanje godiSnjeg
odmora.

Clanak 46.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godiS$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 47.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana, stjece pravo na puni godis$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod
poslodavca.

Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 48.
(1) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godi$nji odmor, ima pravo na
razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg
odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.
(2) Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora, a najmanje
polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

Naknada plaée za vrijeme godiSnjeg odmora

Clanak 49.
Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu, a najmanje u visini njegove prosjecne mjesecne place u
prethodna tri mjeseca (uracunavajué¢i sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad).

Naknada za neiskoriSteni godi$nji odmor

Clanak 50.
(1) U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
pripadaju¢i godi$nji odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto koriStenja
godi$njeg odmora.
(2) Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenoga
godi$njeg odmora.

KoriStenje godiSnjeg odmora u dijelovima

Clanak 51.
(1) Radnik ima pravo koristiti godiSnji odmora u dva ili viSe dijelova, u dogovoru s
poslodavcem.
(2) Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se radnik i poslodavac druk¢ije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godis$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.



PrenoSenje godiSnjeg odmora u slijedecu kalendarsku godinu

Clanak 52.

(1) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora, radnik moZe prenijeti 1 iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja idu¢e godine.

(2) Godisnji odmor, odnosno dio godisSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi 1 njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik
ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja slijede¢e kalendarske
godine.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora

Clanak 53.
(1) Raspored (plan) koristenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac u skladu s ovim
pravilnikom najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.
(2) Pri utvrdivanju vremena koriStenja godiSnjeg odmora (rasporeda), a u sklada s potrebama
organizacije rada, poslodavac je obvezan voditi brigu o potrebama i Zeljama radnika te u tom
smislu prikupiti njihove prijedloge i savjetovati se sa radnickim vije¢em odnosno sindikalnim
povjerenikom.
(3) Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije koriStenja godiSnjeg odmora
obavijestiti o trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegova koriStenja.

Pravo na nedostupnost

Clanak 54.
(1) Tijekom koristenja prava na odmore i dopuste odredene Zakonom o radu, odnosno ovim
Pravilnikom o radu, radnik i poslodavac moraju voditi ratuna o ravnotezi izmedu privatnog i
poslovnog Zivota i nacelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o
prijekoj potrebi, dakle o situaciji koja se nije mogla predvidjeti i zbog koje je nuzno da se
radnik javi, jer bi u protivnom za poslodavca mogle nastupiti Stetne posljedice.
(2) U slucaju prijeke potrebe iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik se duzan javiti poslodavcu ako
mu je poslodavac kao sredstvo rada dao mobitel, odnosno drugo odgovarajuce
komunikacijsko sredstvo preko kojega moze biti dostupan Poslodavcu, odnosno ako je radnik
dobrovoljno poslodavcu dao svoj privatni broj mobitela/ telefona 1 sl.
(3) Iznimno, radnik se nije duzan odmah javiti ako objektivno nije u mogucénosti, ali nakon
proteka okolnosti koje su mu onemogucavale javljanje, treba nazvati poslodavca.

Placeni dopust

Clanak 55.
(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (plac¢eni dopust) za vazne osobne potrebe u slijedecim slucajevima:

- sklapanja braka 2 radna dana,
- rodenja djeteta 3 radna dana,
- smrti supruznika, izvanbra¢nog druga, djeteta,

posvojenika, roditelja, posvojitelja 1 unuka 3 radna dana
- smrti drugih ¢lanova uze obitelji 1 radni dan
- selidbe 1 radni dan,

- teSke bolesti supruznika, izvanbracnog druga,



djeteta, posvojenika, roditelja, posvojitelja 3 radna dana,

- za dobrovoljne davaoce krvi 1 radni dan za svako
davanje

- nastupanje na kulturnim i sportskim priredbama 1 radni dan,

- sudjelovanje na sindikalnim susretima,

seminarima i obrazovanju za sindikalne aktivnosti 1 radni dan,

- otklanjanje posljedica elementarne nepogode 1 radni dan,

- na poziv sudskih ili drugih ovlastenih organa 1 radni dan.

(2) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluc¢aj naveden u stavku 1. ovog
¢lanka, kao 1 za svako dobrovoljno davanje krvi.

IX. PLACE I NAKNADE PLACE

Clanak 56.
(1) Za izvrSeni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na placu ¢ija je visina u bruto iznosu za
svako radno mjesto.
(2) Plac¢u radnika moZe se sastojati od: osnovne odnosno ugovorene place, dodataka i ostalih
primitaka.
(3) Osnovnu bruto placu radnika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
na koje je rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.
(4) Osnovica za obracun place istovjetna je visini osnovice koja se primjenjuje za obracun
place radnika u upravnim tijelima Grada Varazdina.
(5) U slucaju smanjenja osnovice iz stavka 4. ovog ¢lanka, Gradonacelnik ¢e posebnom
odlukom utvrditi visinu osnovice radnika u GMYV, s tim da ona ne moze biti niza od visine
osnovice za radnike u upravnim tijelima Grada Varazdina.

Clanak 57.
(1) Osnovna placa radnika uvecat Ce se:
- zano¢ni rad 40%,
- za prekovremeni rad 30%,
- za rad subotom 20%,
- zarad nedjeljom 50%,
- za magistra znanosti 8%
- za doktora znanosti 15%

(2) Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada radnik moZze koristiti
slobodne dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog rada) te mu se u tom slucaju izdaje rjesenje
u kojem se navodi broj slobodnih dana i vrijeme koriStenja, kao i1 vrijeme kad je taj
prekovremeni rad ostvaren.

(3) Na radnike koji rade na poslovima Cuvara-vodi¢a i1 Cuvara-vratara nece se primjenjivati
odredba stavka 1. alineje 1., 3. 1 4. ovoga c¢lanka, obzirom je istim radnicima takav rad
utvrden kroz koeficijent slozenosti poslova.

(4) Ako radnik radi na blagdane ili neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na placu
uvecanu za 30%.

(5) Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

(6) Poslodavac je svakom radniku obvezan platiti prekovremeni rad.



(7) Radniku se moze isplatiti dodatak za uspjeSnost na radu ukoliko su za to osigurana
financijska sredstva, a prema Pravilniku o kriterijima za utvrdivanje uspjeha Sto ¢e ga uz
suglasnost Sindikata donijeti ravnatel;.

(8) Dodatak za uspjeSnost na radu iz prethodnog stavka ne moze se ostvarivati kao stalni
dodatak na placu.

(9) Dodatak za uspjesnost na radu moze iznositi najvise do tri place doti¢nog zaposlenika.

Clanak 58.
(1) Placa i ostala materijalna prava radnika iskazuju se u bruto iznosu.
(2) Poreze, prireze 1 doprinose obracunava i uplacuje poslodavac.
(3) Poslodavac je duzan omoguciti radniku i sindikalnom povjereniku uvid u dokumentaciju o
obracunu placa i uplati doprinosa za mirovinsko, invalidsko i1 zdravstveno osiguranje.
(4) Plac¢a, naknada place 1 ostali primici ispla¢uju se najkasnije petnaestog dana tekuéeg
mjeseca za prethodni mjesec.

Clanak 59.
(1) Ako radnik po nalogu obavlja poslove vise slozenosti od poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden u trajanju od 7 do 30 dana, pla¢a mu se isplacuje sukladno placi radnog mjesta
poslova koje je obavljao po nalogu.
(2) Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac donosi odluku o pladi.
(3) Radnik ne smije obavljati poslove iz stavka 1. 1 2. ovog Clanka bez izdanog pisanog naloga
s tim da mu se placa vise slozenosti isplacuje samo za one radne sate koje je stvarno na njima
proveo bez obzira na trajanje naloga.

Clanak 60.
(1) Za razdoblje u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom ili kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu place.
(2) Radnik ima pravo na naknadu pla¢e kada ne radi zbog:
- godisnjeg odmora,
- plac¢enog dopusta,
- bolovanja,
- drzavnih blagdana 1 neradnih dana utvrdenih zakonom,
- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je upucen od poslodavca,
- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti,
- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivnje,
- drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.

Clanak 61.

(1) U slucaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana radniku pripada naknada
place najmanje u visini 85% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je
poceo s bolovanjem, ali ne u manjem iznosu od onoga koji u tu svrhu pripada radnicima u
upravnim tijelima Grada Varazdina.

(2) Naknada u 100% iznosu place pripada radniku za slucaj bolovanja zbog profesionalne
bolesti ili povrede na radu.

Clanak 62.
(1) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je doslo krivnjom
poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran u visini prosjecne place
ostvarene u prethodna tri mjeseca.



(2) Ako je do prekida rada doslo u slu€aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed
epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, radnik ima pravo na
naknadu place u visini od 70% prosjecne place ostvarene u prethodna tri mjeseca.

X. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Prijevoz

Clanak 63.
Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i1 s posla, mjesnim 1i/ili
medumjesnim javnim prijevozom u istom iznosu i pod istim uvjetima koji su utvrdeni za
radnike u upravnim tijelima Grada Varazdina.

Regres

Clanak 64.
Radniku pripada pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora pod istim uvjetima i u istom
iznosu kao i radnicima u upravnim tijelima Grada Varazdina.

Otpremnina

Clanak 65.
Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u istom iznosu koji se isplacuje
za radnike u upravnim tijelima Grada Varazdina, a najmanje u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Jubilarna nagrada
Clanak 66.
(1) Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekidni rad u Gradskom muzeju Varazdin i
njegovim pravnim prednicima i to za navrSenih:
- 5 godina radnog staza,
- 10 godina radnog staza,
- 15 godina radnog staza,
- 20 godina radnog staza,
- 25 godina radnog staza,
- 30 godina radnog staza,
- 35 godina radnog staza,
- 40 godina radnog staza.

(2) Visina jubilarne nagrade odreduje se do visine neoporezivog dijela za tu namjenu prema
vazeéem Pravilniku o porezu na dohodak, dok se visina jubilarne nagrade za 5 godina radnog
staza utvrduje u visini koja je utvrdena za radnike u upravnim tijelima Grada Varazdina.

(3) Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je radnik
ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

(4) Iznimno, ako radniku prestaje rad u Gradskom muzeju Varazdin, a ostvario je pravo na
jubilarnu nagradu, nagrada c¢e se isplatiti radniku ili njegovim nasljednicima slijedeceg
mjeseca po prestanku rada.

Dar za djecu
Clanak 67.

Radnik ima pravo na isplatu sredstava za poklon djeci prigodom Dana sv. Nikole pod istim
uvjetima i u istom iznosu kao i radnici u upravnim tijelima Grada Varazdina.



BozZi¢nica i Dar u naravi

Clanak 68.
(1) Radnicima ¢e se isplatiti prigodna godi$nja nagrada za bozi¢ne i uskrsne blagdane prema
Pravilniku o porezu na dohodak, pod istim uvjetima i u istom iznosu kao i za radnike u
upravnim tijelima Grada Varazdina.
(2) Radnicima Ce se isplatiti Dar u naravi prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Pravo na pomo¢

Clanak 69.
(1) Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti radnika
- smrti supruznika, djeteta i roditelja.
(2) Pomo¢i iz stavka 1. ovog Clanka isplacuju se u visini koja se ispla¢uje radnicima u
upravnim tijelima Grada Varazdina, a do visine neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o
porezu na dohodak.

Clanak 70.

(1) Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢, jedanput godiSnje po svakoj osnovi u
slucaju:
- nastanka teSke invalidnosti radnika,
- bolovanja radnika duzeg od 90 dana,
- nastanka teSke invalidnosti djece i supruznika radnika,
- potpore djeci radnika poginulog u Domovinskom ratu,
- radi nabave medicinskih pomagala 1 pokri¢e participacije pri kupnji prijeko potrebnih

lijekova u inozemstvu.
(2) Pod teskom invalidnoS¢u iz stavka 1. ovog Clanka podrazumijeva se invalidnost utvrdena
od nadlezne lije¢nicke komisije koja prelazi 70%.
(3) Pomo¢i iz stavka 1. ovog Clanka isplacuju se u visini koja se ispla¢uje radnicima u
upravnim tijelima Grada Varazdina, a do visine neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o
porezu na dohodak.

SluZbena putovanja
Clanak 71.
(1) Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji pripada mu puna naknada
prijevoznih troSkova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.
(2) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju:
- vise od 8,00 i manje od 12,00 sati isplacuje se 50% iznosa pune dnevnice,
- viSe od 12,00 sati, isplacuje se puna dnevnica.
(3) Naknada troSkova i dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo utvrduje se na nacin na
koji je to regulirano za tijela drzavne uprave.
(4) Isplatu dnevnice i putnih troS§kova iz prethodnih stavaka ovog ¢lanka odobrava ravnatel]
ustanove.

Clanak 72.
Radnik ima pravo na naknadu za uporabu privatnog automobila u sluzbene svrhe u skladu sa
Zakonom o porezu na dohodak



Clanak 73.
Poslodavac je duzan osigurati sve zaposlenike od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

Clanak 74.
Radnik ima pravo na naknadu troskova za prehranu u istoj visini i pod istim uvjetima kako to
pravo ostvaruju radnici u upravnim tijelima Grada Varazdina.

Clanak 75.
Za radnike Muzeja utvrdeni su sljedeci koeficijenti:
Zamjenik ravnatelja - pripadajuci koeficijent uvecava se za +0,10
1. Polozaj i radna mjesta I. vrste (VSS) Koeficijent
1.1.  muzejski savjetnik 2,19
1.2.  visi kustos 1,93
1.3.  kustos 1,77
1.4.  konzervator - restaurator savjetnik 2,19
1.5.  viSi konzervator - restaurator 1,93
1.6.  konzervator - restaurator 1,77
1.7.  muzejski savjetnik dokumentarist 2,19
1.8.  visi kustos dokumentarist 1,93
1.9.  kustos (dokumentarist) 1,77
1.10. muzejski savjetnik pedagog 2,19
1.11. wvisi kustos pedagog 1,93
1.12. kustos (pedagog) 1,77
1.13. informaticar savjetnik 2,19
1.14. visi informatiCar 1,93
1.15. informatiCar 1,77
1.16. knjiznicar savjetnik 2,19
1.17. visi knjiznicar 1,93
1.18. knjiznicar 1,77
1.19. poslovni tajnik 1,77
1.20. voditelj raCunovodstva i financija 1,77
2. PoloZaj i radna mjesta IL vrste (VSS)
2.1.  savjetnik za odnose s javno$cu 1,77
2.2.  visi voditelj odnosa s javnoscu 1,62
2.3.  voditelj odnosa s javnoscu 1,39
3. PoloZaj i radna mjesta III. vrste (SSS)
3.1.  visi muzejski tehnicar 1,41
3.2. muzejski tehnicar 1,26
3.3.  visi muzejski tehnicar (fotograf) 1,41
3.4.  muzejski tehnicar (fotograf) 1,26
3.5.  restaurator majstor 1,56
3.6.  viSi restaurator - tehnicar 1,41
3.7.  restaurator - tehniCar 1,26
3.8.  visi preparator 1,41
3.9.  preparator 1,26
3.10. referent za raCunovodstvene poslove 1,12
3.11. cuvar - vodic¢ 0,94

3.12. domar/zastita od pozara 1,00



3.13. cCuvar - vratar 0,89
4. Polozaj i radna mjesta I'V. Vrste (NSS)
4.1.  odrzavatelj Cistoce 0,81

XI. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 76.

(1) Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

(2) Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga clanka, poslodavac moze od
radnika traziti naknadu pretrpljene Stete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njegov racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili
da na njega prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.

(3) Pravo poslodavca iz stavka 2. ovoga Clanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je
poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

(4) Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa poslodavac saznao da se radnik bavi
obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra
se da je radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

(5) Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1. odnosno stavka 4. ovoga clanka opozvati,
postujuci pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

XII. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nadini prestanka ugovora o radu

Clanak 77.
Ugovor o radu prestaje:

1. smrcu radnika,

2. smréu poslodavca fizicke osobe

3. smrcu poslodavca obrtnika, ako u skladu s posebnim propisom nije doslo do prijenosa
obrta

4. prestankom obrta po sili zakona u skladu s posebnim propisom

istekom vremena na koji je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

6. kada radnik navrs$i 65 godina Zivota 1 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
poslodavac i radnik druk¢ije ne dogovore,

7. sporazumom radnika i poslodavca,

8. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoc¢nosti rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

9. otkazom,

10. odlukom nadleznog suda.

N

Prestanak ugovora o radu s navrsenih 65 godina

Clanak 78.
(1) Radniku prestaje ugovor o radu s navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja
pri ¢emu je zadnji dan rada dan prije navrSenog 65-tog rodendana, a bez posebne odluke i
obavijesti Poslodavca.



(2) Poslodavac i radnik mogu se pisano sporazumjeti (ugovor o radu na odredeno vrijeme,
sporazum o prestanku ugovora o radu s kasnijim datumom) da radnik ostane raditi dulje od
65. godine.

(3) Bez pisanog sporazuma iz stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik ne moze do¢i na posao nakon
navrSenih 65 godina Zivota, niti se samovoljni dolazak na posao nakon toga datuma smatra
nastavkom radnog odnosa kod Poslodavca.

Clanak 79.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuen u pisanom obliku.

Clanak 80.
(1) Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.
(2) Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navode¢i za
to razlog.

Suspenzija — udaljenje

Clanak 81.
(1) Poslodavac moze udaljiti radnika s posla ako je radnik pod utjecajem alkohola ili opojnih
sredstava (droga i sl.), ili ako se ne pridrzava propisanih mjera zastite na radu i nakon
upozorenja Poslodavca odnosno voditelja i sl.
(2) Udaljenje iz stavka 1. ovoga €lanka traje do ponovne osposobljenosti radnika za rad, u
pravilu do iduc¢eg radnog dana.
(3) U slucaju iz stavka 1. ovoga c¢lanka radnik nema pravo na naknadu plade za vrijeme
trajanja razdoblja udaljenja.
(4) Poslodavac moze udaljiti radnika s rada ako zbog nekih drugih okolnosti procijeni da
radnik nije sposoban raditi (bolest, utjecaj lijekova, premorenost i sl.), a da bi njegov rad u
takvom stanju mogao ugroziti njega, druge radnike ili trece osobe, ili dovesti do Stete i sl.
(5) Udaljenje iz stavka 1. ovoga Clanka traje do ponovne osposobljenosti radnika za rad, u
pravilu do idu¢eg radnog dana.
(6) Takoder Poslodavac moze privremeno udaljiti radnika s rada radi zastite drugih radnika,
tre¢ih osoba, ili imovine poslodavca i drugih osoba, ako je radnik ozbiljno i tesko
uznemiravao odnosno diskriminirao druge radnike, ili je zateCen u kradi ili uniStavanju
imovine, nanosenju ozbiljnije Stete i sl.
(7) Udaljenje iz stavka 6. ovoga Clanka moze trajati do osiguranja da se takvo krSenje
ugovornih obveza neée ponoviti, ukljucujuci i do prestanka ugovora o radu.

Prijava diskriminacije

Clanak 82.
(1) Svako ponaSanje prema radnicima i1 drugim osobama koje predstavlja diskriminaciju
predstavlja razlog za otkaz ugovora o radu.
(2) Svi problemi vezani za diskriminaciju mogu se prijaviti Poslodavcu, a svaki radnik moze
diskriminaciju prijaviti inspekciji rada, javnom pravobranitelju, a po potrebi obratiti se sudu
ili drzavnom odvjetnistvu.

Clanak 83.
(1) Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci
od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog
radnika.



(2) Ako u roku iz stavka 1. ovog c¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih
poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojemu je otkazao iz
poslovno uvjetovanih razloga.

Staz kod istog poslodavca 5
Clanak 84.

Kao staz kod istog poslodavca ratuna se neprekidni staz u javnim sluzbama bez obzira na
promjenu poslodavca.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza

Clanak 85.
(1) Otkaz mora imati pisani oblik.
(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Clanak 86.
Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka, poslodavac mu je duzan platiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio
do isteka otkaznog roka.

Clanak 87.
Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje
Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlena.

Clanak 88.
Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on za
to ima osobito vazan razlog.

Otpremnina

Clanak 89.
(1) Otpremnina je novcani iznos koji kao sredstvo osiguravanja prihoda i ublazavanja Stetnih
posljedica otkaza ugovora o radu poslodavac isplacuje radniku kojem ugovor o radu otkazuje
nakon dvije godine neprekidnog rada.
(2) Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u istom iznosu koji se
isplacuje za sluzbenike i namjeStenike u upravnim tijelima Grada Varazdina, a najmanje u
visini neoporezivog iznosa utvrdenoga Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 90.
Otpremnina se isplacuje odmah po prestanku radnog odnosa, a najkasnije 30 dana po
prestanku radnog odnosa.

Clanak 91.

(1) Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova
koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

(2) Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku
vratiti sve njegove isprave i1 primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.



(3) Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka ne smije naznaciti nista Sto bi radniku
otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

XIII. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 92.
O pravima i obvezama iz radnog odnosa odlucuje poslodavac, odnosno ravnatelj sukladno
odredbama Statuta.

Sudska zaStita prava iz radnog odnosa

Clanak 93.

(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od 15 dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

(2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtijeva radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zaStitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji
prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim u slucaju zahtjeva
radnika za naknadom Stete ili drugim nov€anim potrazivanjima iz radnog odnosa.

(4) Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite
dostojanstva radnika.

Clanak 94.
(1) Odluka o otkazu ugovora o radu dostavlja se u poslovnim prostorima poslodavca, za
radnog vremena.
(2) Ako se radnik ne nalazi na radu, odluka iz stavka 1. ovoga c¢lanka dostavlja se
preporu¢enom posStom s povratnicom na adresu stanovanja radnika koju je radnik prijavio
poslodavcu.
(3) Odluka se smatra dostavljenom ako ju je zaprimio odrasli ¢lan radnikova kuc¢anstva.
(4) Ako dostava ne uspije na nacin iz stavka 2. 1 3. ovog ¢lanka, odluka o otkazu stavlja se na
oglasnu plocu poslodavca ili u poslovnhom prostoru poslodavca u kojem borave ili se krecu
radnici poslodavca.
(5) Protekom roka od tri dana smatra se da je odluka o otkazu dostavljena radniku, $to na
odluci potvrduje ovlaStena osoba poslodavca.

Zastita dostojanstva radnika i zastita od diskriminacije

Clanak 95.
(1) Poslodavac je duzan zastiti radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju
rada i1 radnih uvjeta, ukljucujuci kriterije za odabir 1 uvjete pri zaposljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji,
sukladno posebnim zakonima.
(2) Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u



obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s posebnim
zakonima.

(3) Dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

(4) Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim od sljede¢ih osnova:
rasne ili etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politi€¢kog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog polozaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvrjedljivo okruzenje.

(5) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko nezeljeno ponaSanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje
uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvrjedljivo okruzenje.

(6) PonasSanje radnika koje predstavlja uznemiravane i spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 96.
(1) Poslodavac ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe
vezane za zastitu dostojanstva osobe.
(2) Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka duzna je, $to je moguce prije, a najkasnije u
roku od osam dana od dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom slufaju radi sprecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 97.

(1) Osoba koja je osim poslodavca ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zaStitu
dostojanstva radnika ( dalje: ovlaStena osoba) duzna je bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi
s njom provesti dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.
(2) Ovlastena osoba u vezi s prituzbom moze sasluSavati podnositelja prituzbe, svjedoke,
osobu za koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala,
obaviti suocenje, obaviti ocevid, te prikupljati druge dokaze kojima se moze dokazati
osnovanost prituzbe.

Clanak 98.
(1) O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja ovlastena osoba ¢e
sastaviti zapisnik ili sluzbenu biljesku.
(2) Zapisnik ¢e u pravilu sastaviti prilikom sasluSanja svjedoka, podnositelja prituzbe i osobe
za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u slucaju njihovog
suocCenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovom sastavljanju.
(3) U zapisniku se posebno navodi da je ovlastena osoba sve nazo¢ne upozorila da su svi
podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni, te da ih je upozorila na
posljedice odavanja te tajne.
(4) Sluzbena biljeska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju oc¢evida ili prikupljanju drugih
dokaza. Sluzbenu biljesku potpisuje ovlastena osoba i zapisnicar koji je biljeSku sastavio.

Clanak 99.
Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ¢e:
1. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili,
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.



Clanak 100.
(1) U slucaju iz podstavka 1. prethodnoga clanka, ovlastena ¢e osoba u svojoj odluci navesti
sve ¢injenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno uznemiravan.
(2) U odluci iz stavka 1. ovog c¢lanka, ovlastena ¢e osoba predloziti nadleznom tijelu
poslodavca da osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala
izrekne mjeru zbog povrede radne obveze (pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa,
primjerene pojedinom slucaju radi sprecavanja nastavka uznemiravanja.
(3) U slucaju iz podstavka 2. prethodnog clanka, ovlaStena osoba ¢e odbiti prituzbu
podnositelja zahtijeva.

Clanak 101.
Nadlezno tijelo poslodavca duzno je na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlastene
osobe poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom slucaju radi spreCavanja nastavka
uznemiravanja, te osobi koja je radnika uznemiravala ili spolno uznemiravala izreci
ogovaraju¢u mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

Clanak 102.
Ako poslodavac u roku od osam dana ne poduzme mjere za sprecavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem
roku od osam dan zatraZio zaStitu pred nadleznim sudom.

Clanak 103.
(1) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastiti
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i1 o tome obavijestio poslodavca
u roku od osam dana od dana prekida rada.
(2) Za vrijeme prekida rada iz prethodnog ¢lanka, kao i u slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka
radnik ima pravo na naknadu placée koju bi ostvario da je radio.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 104.
Za sva pitanja u vezi radnih odnosa koja nisu propisana ovim Pravilnikom na odgovarajuci
nacin primjenjuju se odredbe zakona i ostalih propisa, kolektivnih ugovora, ostalih akata
Poslodavca te ugovora o radu.

Clanak 105.
Ovaj Pravilnik dostavlja se sindikalnom povjereniku.

Clanak 106.
Izmjene i1 dopune ovog Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu za njegovo
donosenje.

Clanak 107.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika o radu, prestaje vaziti Pravilnik o radu Gradskog
muzeja Varazdin, KLASA: 612-05/17-01/114, URBROJ: 2186-89-17-2 od 2. 6. 2017. godine



i Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o radu Gradskog muzeja Varazdin, KLASA:
612-05/19-01/007, URBROJ: 2186-89-19-7 od 24. 1. 2019. godine.

Clanak 108.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegove objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.

KLASA: 612-05/23-01/085
URBROJ: 2186-89-23-5
U Varazdinu, /. & 2023.g.

Predsjednik Upravnog vijeca:
dr. scVladimir Huzjan
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Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Gradskog muzeja Varazdin dana 13 6 2023.g.

godine, a stupio je na snagu / |, G.  2023.godine.



