Na temelju Clanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine" broj
76/93, 29/97, 47/99 i 35/08) i ¢lanka 25. Zakona o muzejima (,Narodne novine" broj
110/15), Upravno vije¢e Gradskog muzeja Varazdin, uz prethodnu suglasnost
Gradskog vije¢a Grada Varazdina kao osnivaca, Zaklju¢ak KLASA: 021-06/16-01/26,
URBROJ: 2186/01-10/2-16-2 od 25. veljate 2016.godine, dana 11. oZujka

2016.godine, donosi

STATUT

Gradskog muzeja Varazdin

I. TEMELINE ODREDBE

Clanak 1.

Statutom Gradskog muzeja Varazdin ureduju se:
- status,

- naziv i sjediste,

- djelatnost,

- pecat i znak,

- pravni polozaj,

- zastupanje i predstavljanje,

- unutarnje ustrojstvo,

- vodenije i upravljanje Muzejom, djelokrug i nacin rada tijela,
- javnost rada,

- opdi akti,

- poslovna tajna i

- ostala pitanja znacajna za rad Muzeja.



Clanak 2.

(1)  Gradski muzej Varazdin (u daljnjem tekstu: Muzej) utemeljuje Varazdinsko

muzealno drustvo dana 16. studenoga 1925. godine.

(2) Status Muzeja reguliran je RjeSenjem NO Varazdin od 25. svibnja 1961.
godine, broj: 01-1681/1-1961.

3) Osnivac i vlasnik Muzeja je Grad Varazdin.
4) Prava i duznosti osnivaca Muzeja obavlja Grad Varazdin temeljem RjeSenja

Ministarstva kulture i prosvjete RH, klasa: 023-03/94-01-86, ur. broj: 532-03-3/1-94-
02 od 22. veljace 1994. godine.

II. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST,
PECAT I ZNAK MUZEJA

Clanak 3.
(1) Gradski muzej Varazdin javna je ustanova koja obavlja muzejsku djelatnost.
(2) Muzejska se djelatnost obavlja kao javna sluzba.

Clanak 4.

(1) Muzej obavlja svoju djelatnost i posluje u pravhom prometu pod nazivom
"Gradski muzej Varazdin", Varazdin, Setalite Josipa Jurja Strossmayera 3.

(2)  Skraéeni naziv Muzeja glasi: G M V.

3 Naziv Muzeja ispisan je na ploci koja je istaknuta na zgradi u kojoj je njegovo
sjediste i na objektima u kojima obavlja djelatnost.



Clanak 5.
Sjediste Muzeja je u Varazdinu, Setalidte Josipa Jurja Strossmayera 3.
Clanak 6.

O promjeni naziva i promjeni sjediSta Muzeja odluCuje Gradsko vijeCe Grada

Varazdina na prijedlog Muzejskog vijeca.
Clanak 7.
(D Muzej obavlja muzejsku djelatnost.

Djelatnost Muzeja obuhvaca:

- nabavku, sabiranje, zastitu, istraZivanje, komuniciranje i izlaganje u svrhu
proucavanja, edukacije i uzivanja civilizacijskih, kulturnih materijalnih i nematerijalnih
i prirodnih dobara te njihovu stru¢nu i znanstvenu obradu i sistematizaciju u zbirke,
trajnu zastitu muzejske grade, muzejske dokumentacije i muzejski prezentiranih
bastinskih lokaliteta i nalaziSta, znacCajnih za povijest grada Varazdina i Varazdinske
Zupanije, te njihovo interpretiranje i prezentiranje javnosti putem razlicitih
komunikacijskih oblika u stvarnom i virtualnom okruzenju;

- objavljivanje vlastitih publikacija: vodiCa, kataloga izlozbi i stru¢no-
znanstvenih izdanja o muzejskoj gradi i muzejskoj dokumentaciji;

- objavljivanje podataka i spoznaja o muzejskoj gradi i muzejskoj
dokumentaciji putem obavijesnih sredstava;

- promicanje muzejske struke suradnjom sa srodnim ustanovama u zemlji i
inozemstvu te sa Skolama i drugim pravnim osobama i zainteresiranim pojedincima;

- promicanje muzejske struke organiziranjem predavanja, tecajeva ili
seminara;

- izdavanje i objavljivanje prometa na malo reprodukcija, kataloga, mapa,
prospekata, plakata, vodi¢a, kalendara, razglednica, suvenira, promidzbenih,
znanstvenih i dokumentarnih sadrZzaja na audio-vizualnim medijima i drugih
publikacija;

- pruzanje ugostiteljskih usluga tipa "bistro" pri Muzeju.



(2) Osim djelatnosti iz stavka 1. ovog clanka, Muzej moZe obavljati i druge
djelatnosti u manjem opsegu ako sluze registriranoj djelatnosti i pridonose
iskoriStavanju prostornih i kadrovskih kapaciteta, a posebno organiziranju i izvodenju
programa.

Clanak 8.

Muzej moze promijeniti djelatnost samo uz suglasnost Gradskog vije¢a Grada

Varazdina i Ministarstva kulture RH.

Clanak 9.

(D Muzej svoju djelatnost obavlja na temelju godiSnjeg programa rada i razvoja.

(2) Godisnji program rada i razvoja Muzeja, u dijelu koji Grad Varazdin utvrdi kao

svoju javnu potrebu, financira se iz proracuna Grada Varazdina.

(3) O provodenju svojega godiSnjeg programa rada i razvoja Muzej izvjeSéuje
Gradsko vije¢e Grada Varazdina.

Clanak 10.

(1) U pravnom prometu Muzej koristi pecat i Stambilj.

(2) Muzej ima pecat okruglog oblika promjera 18 mm, s kruzno upisanim
tekstom: Gradski muzej Varazdin.

3) Za svakodnevno poslovanje Muzej ima Stambilj pravokutnog oblika Sirine 10

mm, duzine 45 mm, koji sadrzi puni naziv Muzeja i sjediste.

(4)  Ako Muzej ima viSe takvih pecata, oni moraju biti oznaceni rednim brojem.

(5)  Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata, nacin njihova koristenja te

osobe odgovorne za njihovo Cuvanje.



Clanak 11.

(D Muzej ima znak.
(2) Znak Muzeja je likovno i graficko rjeSenje akademskog slikara Gorana
Merkasa, s reprodukcijom slike Eugene-Louis Charpentiera "Portret Zzene u bijelom" i
stiliziranim grbom grada Varazdina.
(3) O nacinu koristenja znaka odlucuje ravnatelj.
IV. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE

I PREDSTAVLIANIJE

Clanak 12.

Muzej je pravna osoba upisana u Sudski registar ustanova i u Ocevidnik muzeja koji
vodi Ministarstvo kulture RH.

Clanak 13.

Muzej posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nacin odreden zakonom, ovim

Statutom i drugim opéim aktima Muzeja.
Clanak 14.
(1) Sredstva za rad Muzeja osigurava Grad Varazdin.
(2) Sredstva za posebne programe osigurava Grad Vrazadin, Ministarstvo kulture
RH u djelokrugu programa koji su od interesa za Republiku Hrvatsku, Varazdinska

Zupanija, gradovi i opéine na Cijem se podrucju program ostvaruje, kao i druge
pravne i fizicke osobe.



3 Sredstva za rad Muzeja osiguravaju se i iz vlastitih prihoda, sponzorstvima,
zakladama i fundacijama, darovanjima te iz drugih izvora u skladu s vazeéim

propisima.

Clanak 15.

(D Sredstva za osiguranje muzejske grade i muzejske dokumentacije, kao i

prostora u kojima je ona smjestena, osigurava Grad Varazdin.

(2) Muzejska grada i muzejska dokumentacija, kao i prostori u kojima je ona
smjestena, osigurava se kod osiguravajueg drustva za rizike i u opsegu koje
predlaZze Muzejsko vije¢e uz suglasnost tijela Grada Varazdina sukladno odredbama

Statuta Grada Varazdina.

Clanak 16.

(1) Muzej samostalno nastupa prilikom sklapanja ugovora u poslovima
neophodnim za obavljanje muzejsko-galerijske djelatnosti iz ¢lanka 7. ovog Statuta.

(2) U sklapanju ugovora o prodaji ili zamjeni muzejske grade i muzejske
dokumentacije Muzej samostalno nastupa u pravhom prometu, uz prethodno
odobrenje Ministarstva kulture RH i po pribavljenom misljenju Hrvatskoga muzejskog

vijeca.

3 U sklapanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju pokretne imovine

Muzej samostalno nastupa u pravnhom prometu.

(4)  Ako se radi o ugovoru kojim se stjece, raspolaze ili otuduje pokretna imovina
Cija pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od 100.000,00 kuna, odluku o sklapanju
ugovora donosi ravnatelj, a ako pojedinacna vrijednost imovine prelazi iznos od

100.000,00 kuna, odluku donosi Muzejsko vijece.

(5 Bez suglasnosti tijela Grada Varazdina sukladno odredbama Statuta Grada
Varazdina Muzej ne moZze:

- stedi, opteretiti ili otuditi nekretninu,



- stedi, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi iznos
od 200.000,00 kuna.

(6) Bez suglasnosti Gradonacelnika Muzej ne moze dati u zakup dio svog

poslovnog prostora i okolnog prostora koji pripada poslovnom prostoru Muzeja.
Clanak 17.

Ako Muzej u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona se moze koristiti iskljucivo

za obavljanje i razvoj djelatnosti Muzeja, sukladno zakonu, drugim propisima i ovom

Statutu.

Clanak 18.

Sredstva dobivena prodajom muzejske grade i dokumentacije mogu se upotrijebiti

iskljuivo za nabavu muzejske grade i muzejske dokumentacije.
Clanak 19.
(1) Za obveze u pravhom prometu Muzej odgovara cijelom svojom imovinom.
(2)  Ako u obavljanju utvrdene djelatnosti Muzej ostvari gubitak, Grad Varazdin
kao osniva¢ duzan je sanirati gubitak buduci da solidarno i neograniceno odgovara za

obveze Muzeja.

(3)  Odluku o pokricu gubitka na prijedlog Muzejskog vijeca donosi tijelo Grada
Varazdina sukladno Statutu Grada Varazdina.

Clanak 20.

(1)  Imovinu Muzeja Cine stvari, prava i novac.

(2) Imovinom raspolaze Muzej, pod uvjetima i na nacin propisan zakonom,

drugim propisima i ovim Statutom.



3 Imovinu Muzeja Cine sredstva za rad koja su pribavljena od osnivaca, stecena

pruzanjem usluga i prodajom proizvoda ili su pribavljena iz drugih izvora.
Clanak 21.
Muzej ima jedinstveni Ziro-racun preko kojega obavlja promet novcanih sredstava.
Clanak 22.
(D Muzej zastupa i predstavlja ravnatelj.
(2) Ravnatelj Muzeja ima sva ovlastenja u pravhom prometu u okviru djelatnosti
Muzeja upisane u sudski registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za
racun Muzeja, zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.
(3) Bez posebne ovlasti Muzejskog vijeca i Gradonacelnika Grada Varazdina,
ravnatelj ne moze nastupati kao druga ugovorna strana i s Muzejom sklapati ugovore
u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime, a za racun drugih osoba ili u ime i za racun

drugih osoba.

(4) Ravnatelj Muzeja moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Muzej u

pravhom prometu.

(5) Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje je sukladno

odredbama Zakona o obveznim odnosima.

IV. UNUTARNIJE USTROJSTVO MUZEJA

Clanak 23.

Muzej se ustrojava kao samostalna i jedinstvena javna ustanova Grada Varazdina, u

kojoj se ostvaruje muzejska djelatnost na podru¢ju Grada Varazdina i Varazdinske

Zupanije.



Clanak 24.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se djelotvorno obavljanje djelatnosti i provodenje
programa rada i razvoja Muzeja, a osobito:

- trajno zasti¢ivanje muzejske grade i muzejske dokumentacije kao kulturnog
dobra primjenom propisa o zastiti kulturnih dobara;

- trajno zasti¢ivanje muzejskih lokaliteta i nalazista;

- neposredno i posredno prezentiranje muzejske grade i muzejske
dokumentacije javnosti putem stalnih, povremenih i pokretnih izlozbi;

- suradnja s turistiCkim c¢imbenicima i njegovanje marketinSkog pristupa u
djelovanju Muzeja;

- omogucavanje uvida znanstvenim i stru¢nim suradnicima u muzejsku gradu
i muzejsku dokumentaciju radi njezine znanstvene i stru¢ne obrade;

- povezivanje u sustav muzeja Republike Hrvatske radi primjene jedinstvenog

strucnog pristupa u obavljanju muzejske djelatnosti.

Clanak 25.

Radi obavljanja osnovne djelatnosti, u Muzeju se organiziraju odjeli kao ustrojbene

jedinice:

1. Kulturnopovijesni odjel
- sustavno prikupljanje, ¢uvanje, stru¢na i znanstvena obrada predmeta i
dokumenata spomenicne i muzejske vrijednosti kroz zbirke vezane uz kulturnopo-

vijesni razvitak Grada Varazdina i Varazdinske Zupanije.

2. Etnografski odjel
- sustavno prikupljanje, ¢uvanje, stru¢na i znanstvena obrada predmeta i
dokumenata spomenicne i muzejske vrijednosti kroz zbirke vezane uz materijalnu i

duhovnu kulturu Grada Varazdina i Varazdinske Zupanije.



3. Galerija starih i novih majstora

- sustavno prikupljanje, cuvanje, strucna i znanstvena obrada likovnih djela

spomenicne i muzejske vrijednosti kroz zbirke i donacije vezane uz Grad Varazdin i
Varazdinsku zupaniju.

4. Arheoloski odjel

- zasti¢ivanje muzejskih lokaliteta i nalazista, sustavno prikupljanje,
Cuvanje, struna i znanstvena obrada predmeta i dokumenata spomenicne i

muzejske vrijednosti kroz zbirke vezane uz Grad Varazdin i Varazdinsku Zupaniju;

5. Entomoloski odjel

- sustavno prikupljanje entomoloske grade, Cuvanje, stru¢na i znanstvena
obrada ostavstine prof. Franje KoSceca, kao spomenicne i muzejske vrijednosti, kroz
zbirke vezane uz podrucje Grada Varazdina i Varazdinske Zupanije.

6. Povijesni odjel

- sustavno prikupljanje, ¢uvanje, stru¢na i znanstvena obrada predmeta i

dokumenata povijesne, spomenicne i muzejske vrijednosti kroz zbirke vezane uz
Grad Varazdin i Varazdinsku Zupaniju.

7. Odjel zajednickih sluzbi

- obavljanje stru¢no-administrativnih i raCunovodstveno-knjigovodstvenih

poslova, poslova odnosa s javnoscu, poslova marketinga, tehnickih i drugih opcih
poslova u Muzeju.

8. Konzervatorsko-restauratorski odjel

- restauracija tekstila, koze, papira, skulptura, slika, namjestaja i uporabnih
predmeta umijetnickog obrta, metala, keramike, kamena

i stakla, polikromne
skulpture i slikarstva.

9. Dokumentacijski odjel

sustavno prikupljanje, organiziranje, vodenje i prezentiranje sekundarne

muzejske dokumentacije koja obuhvaca popratne i dopunske fondove muzejske
djelatnosti,
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- obavljanje poslova digitalizacije, fotografiranja, muzejsko-tehnickih i

informatickih poslova.

Clanak 26.

(D Odjel obavlja djelatnost Muzeja za koju je ustrojen.

(2) Odjel nije pravna osoba i ne moze samostalno sklapati pravne poslove ni na

drugi nacin preuzimati prava i obveze u ime i za racun Muzeja.

Clanak 27.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Gradskog muzeja Varazdin poblize
se ureduje ustrojstvo i nacin rada Muzeja, radna mjesta u Muzeju i rad Muzeja kao
javne sluzbe.
V. UPRAVLIANJE MUZEJOM
1. Muzejsko vijece

Clanak 28.
(1)  Muzejom upravlja Muzejsko vijece.
(2)  Muzejsko vijece ima pet ¢lanova.
(3)  Tri ¢lana Muzejskog vijeca imenuje Gradsko vije¢e Grada Varazdina iz redova
istaknutih kulturnih, javnih i znanstvenih djelatnika, jednog clana bira muzejsko
Strucno vijece, dok jednog €lana biraju svi radnici Muzeja, sukladno Zakonu o radu.
(4)  Isti radnik ne moze biti istovremeno na obje liste (onoj Strucnog vijeca

Muzeja i onoj radnika zaposlenih u Muzeju) predlozenih kandidata za izbor u

Muzejsko vijece.
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Clanak 29.

(D Clanovima Muzejskog vijeéa mandat traje Cetiri godine, bez ogranicenja

mogucnosti ponovnog izbora, odnosno imenovanja.

(2) Mandat ¢lana Muzejskog vije¢a izabranog od strane Struc¢nog vijeca i Clana
kojeg biraju svi radnici Muzeja, pocinje tedi istovremeno s pocetkom mandata

¢lanova koje je imenovalo Gradsko vijece Grada Varazdina.

3 Predsjednika i zamjenika predsjednika Muzejskog vije¢a imenuje Gradsko

vije¢e Grada Varazdina.
Clanak 30.

(1)  Mandat ¢lanovima Muzejskog vijeca prestaje:

- istekom mandata,

- opozivom tijela koje ih je izabralo odnosno imenovalo,

- ostavkom,

- prestankom radnog odnosa u Muzeju, ako se radi o ¢lanu izabranom od
strane svih radnika Muzeja, odnosno Strucnog vije¢a Muzeja,

- oduzimanjem poslovne sposobnosti,

- smrcu.

(2) U slucaju prestanka mandata ¢lana Muzejskog vijec¢a iz stavka 1. ovog €lanka
novi se ¢lan mora imenovati, odnosno izabrati u roku od 30 dana od dana prestanka
mandata, samo u slucajevima kada se radi o potrebi imenovanja minimalnog broja
novih Clanova koji su potrebni za funkcioniranje Muzejskog vijeca. Novoizabrani
¢lanovi funkciju obnasaju do isteka mandata onog ¢lana Muzejskog vije¢a kojemu je

prestao mandat i na ¢ije mjesto je novi ¢lan izabran, odnosno imenovan.
Clanak 31.
(1) U upravljanju Muzejom Muzejsko vije¢e obavlja sljedeée poslove:
- donosi programe rada i razvoja Muzeja na prijedlog ravnatelja i uz

pribavljeno misljenje Stru¢nog vijeca te nadzire njihovo izvrSavanje,
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- na prijedlog ravnatelja imenuje zamjenika ravnatelja,
- donosi Statut Muzeja, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca Grada
Varazdina,
- donosi druge opce akte Muzeja,
- sklapa ugovor o radu s ravnateljem,
- usvaja financijski plan i godisnji obracun te izvijeS¢e o izvrSenju programa
rada i razvoja Muzeja,
- odlucuje o raspodieli sredstava i dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti,
- odlucuje o izvieSéima ravnatelja o radu Muzeja,
- odluéuje o stjecanju, raspolaganju, opterecenju i otudivanju pokretne
imovine cCija pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od 200.000,00 kuna,
- razmatra prijedlog Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava zaposlenika i
njihovim materijalnim poloZajem,
- predlaze ravnatelju mjere sa svrhom ostvarivanja politike poslovanja

Muzeja i osnovne smijernice za rad i poslovanje Muzeja;

(2) Muzejsko vijece uz suglasnost tijela Grada Varazdina sukladno odredbama
Statuta Grada Varazdina odlucuje:

- 0 stjecanju, raspolaganju, opterecenju i otudivanju pokretne imovine cija
pojedinacna vrijednost prelazi iznos od 200.000,00 kuna,

- 0 promijeni djelatnosti Muzeja,

- 0 osnivanju druge pravne osobe,

- 0 osiguravanju muzejske grade i muzejske dokumentacije, kao i prostora
u kojima je ona smjeStena, za rizike i u opsegu sukladno procjeni osiguravajuceg
drustva,

- 0 davanju u zakup dijela poslovnog prostora i okolnog prostora koji
pripada poslovhom prostoru Muzeja.

(3)  Muzejsko vijece predlaze i podnosi Gradskom vije¢u Grada Varazdina:
- prijedlog promjene u organizaciji rada Muzeja,
- prijedlog promjene naziva i sjedista Muzeja,
- prijedlog statusne promjene,

- izvjeS¢a o radu Muzeja;
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4 Muzejsko vije¢e odluCuje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim
Statutom i drugim op¢im aktima Muzeja.
Clanak 32.

Za provedbu izbora ¢lana Muzejskog vije¢a Clanovi Strucnog vijeéa osnivaju tijelo

koje se sastoji od predsjednika i dva ¢lana.

Clanak 33.

(1)  Za clana Muzejskog vije¢a iz reda muzejskog Strucnog vijeca izabran je onaj

kandidat koji je dobio najvedi broj glasova muzejskog Stru¢nog vijeca.

(2)  Ako dva ili vise kandidata imaju isti broj glasova, izabran je kandidat koji je

duZe neprekidno zaposlen u Muzeju.

(€)] Izbori su pravovaljani ako je glasovanju pristupila veéina ¢lanova muzejskog

Strucnog vijeca.

Clanak 34.

(1) Muzejsko vije¢e obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

(2) Muzejsko vije¢e pravovaljano raspravlja i odlu¢uje ako je na sjednicama

nazoc¢no vise od polovice ukupnog broja njegovih ¢lanova.

(3)  Muzejsko vije¢e donosi odluke veé¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

(4) U radu Muzejskog vijeca sudjeluje bez prava odlucivanja i ravnatelj Muzeja.

Clanak 35.

Muzejsko vije¢e donosi Pravilnik o radu kojim se poblize odreduje nacin rada i
odlucivanja Muzejskog vijeca.
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Clanak 36.

(D Muzejsko vijeCe moze imenovati povjerenstva i odbore radi rjeSavanja pitanja

iz svoje nadleznosti.

(2) Broj Clanova povjerenstava i odbora te djelokrug njihova rada odreduje se

odlukom o imenovaniju.

Clanak 37.

Muzejsko vije¢e podnosi Gradskom vije¢u Grada Varazdina izvies¢e o radu Muzeja

prema potrebi, a najmanje jedanput godisnje.

Clanak 38.

(1)  Predsjednik Muzejskog vijeca obavlja sljedece poslove:
- priprema i saziva sjednice Muzejskog vijeca,
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica,
- rukovodi sjednicom,

- kontrolira evidentiranje podataka o radu Muzejskog vijeca.

(2) Predsjednika Muzejskog vijeca u njegovoj odsutnosti zamjenjuje zamjenik

predsjednika Muzejskog vijeca.
Clanak 39.
(1)  Predsjednik Muzejskog vijeca saziva sjednice Vije¢a prema potrebi.
(2) Predsjednik Muzejskog vije¢a duzan je sazvati sjednicu u roku od tri dana na
prijedlog:

- ravnatelja Muzeja,

- dva ¢lana Muzejskog vijeca.
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Clanak 40.

Ravnatelj Muzeja osigurava pripremu materijala i stru¢nih misljenja neophodnih za

odlucivanje Vijeca o tockama dnevnog reda.

2. Ravnatelj

Clanak 41.

(D) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja.

(2) U organiziranju i vodenju rada i poslovanja Muzeja ravnatelj obavlja sljedece
zadace:

- predstavlja i zastupa Muzej,

- odgovara za zakonitost rada Muzeja,

- sklapa ugovore i poduzima sve druge pravne radnje u ime i za racun Muzeja
u granicama svojih ovlastenja,

- zastupa Muzej u pravnim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- daje pisanu punomo¢ drugoj osobi da zastupa Muzej u pravnom prometu,

- predlaze Muzejskom vije¢u program rada i razvoja Muzeja te mjere za
njihovo provodenije,

- provodi odluke Muzejskog vijeca,

- odluCuje o ulaganjima, nabavi i raspolaganju, odnosno otudenju opreme i
osnovnih sredstava Cija pojedinacna vrijednost iznosi do 100.000,00 kuna,

- Muzejskom vijeCu i drugim nadleznim tijelima podnosi izvieS¢e o radu i
poslovanju Muzeja,

- donosi odluke i zakljuCuje ugovore o radu, anekse ugovora, odluke o
raskidanju radnog odnosa, sukladno zakonu i opéem aktu,

- donosi odluku o popisu imovine, potrazivanja i obveza Muzeja te odluku o

popisu i osnivanju komisija za popis sukladno zakonu,
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- osniva odbore i povjerenstva za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti te
imenuje njihove Clanove,

- daje naloge i upute za rad pojedinim zaposlenicima ili skupinama
zaposlenika za obavljanje odredenih poslova,

- odlucuje o podacima koji predstavljaju poslovnu tajnu ili se ne mogu
objaviti,

- odobrava sluzbena putovanja,

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

- donosi odluke uz suodlucivanje drugih subjekata sukladno zakonu,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opéim

aktima Muzeja.

3 Ravnatelj vodi stru¢ni rad Muzeja i za njega odgovara.

2.1. Zamjenik ravnatelja

Clanak 42.

(1) U slucaju odsutnosti ravnatelja, ravnatelja zamjenjuje njegov zamjenik.

(2) Zamjenika ravnatelja imenuje Muzejsko vijece na prijedlog ravnatelja.

(3) Zamijenik ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja u sluCaju njegove

odsutnosti.

Clanak 43.
(1)  Ravnatelja Muzeja imenuje i razrjeSuje Gradsko vijeCe Grada Varazdina na
prijedlog Muzejskog vijeca, koje je obvezno o predlozenom kandidatu prethodno

pribaviti miSljenje muzejskog Stru¢nog vijeca.

(2) Predsjednik Muzejskog vije¢a saziva sastanak muzejskog Strucnog vijeca u

svezi s davanjem misljenja iz st. 1 ovog Clanka.
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3 Za ravnatelja Muzeja moze biti imenovana osoba koja, pored opcih uvjeta

utvrdenih zakonom, ispunjava i sljedece posebne uvjete:

- ima zavrSen sveudilisSni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim
izjednacen studij,

- ima pet godina rada u muzejskoj djelatnosti ili deset godina rada u kulturi,
znanosti ili drugom odgovaraju¢em podrucju vezanom uz djelatnost muzeja i galerije,

- da se odlikuje strucnim, radnim i organizacijskim sposobnostima, te

ispunjava druge uvjete utvrdene statutom.

4 Ravnatelj se imenuje na temelju predlozenog cetverogodiSnjeg programa

rada.

Clanak 44.

(1) Ravnatelj Muzeja imenuje se na temelju natjecaja objavljenog u javnim

glasilima.

(2)  Natjecaj raspisuje i provodi Muzejskog vijece.

3 NatjeCaj za ravnatelja Muzeja obvezno se raspisuje najmanje tri mjeseca prije
isteka mandata postoje¢eg ravnatelja, a ako ga Muzejsko vije¢e ne raspise u
propisanom roku, natjecaj e raspisati Gradonacelnik.

(4)  Tijelo nadlezno za provedbu nadzora nad zakonitoS¢u rada i opéih akata
Muzeja na Cijem je podruéju sjediSte Muzeja razrijeSit ¢e duznosti ravnatelja i
imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja bez provodenja javnog natjecaja u slucajevima
u kojima je ravnatelju Muzeja istekao mandat ili ovlast vrSitelju duznosti ravnatelja
Muzeja, a Gradsko vije¢e Grada Varazdina nije obavio razrjeSenje i imenovanje u

skladu sa Zakonom.
(5) U natjecaju se objavljuju:

- uvjeti koje kandidat mora ispunjavati,

- vrijeme za koje se ravnatelj imenuje na funkciju,
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- rok za podnosenje prijava kandidata, a koji iznosi 15 dana od dana objave
natjecaja,
- rok za obavjestavanje kandidata o rezultatima, koji iznosi 45 dana od dana

isteka roka za podnosSenije prijava.

(6) Muzejsko vijece po isteku roka natjecaja prosljeduje svoj prijedlog kandidata

s misljenjem muzejskog Strucnog vijeca Gradskom vijecu Grada Varazdina.

Clanak 45.
(D U slucaju da na mjesto ravnatelja Muzeja Gradsko vije¢e Grada Varazdina ne
imenuje novog ravnatelja prije isteka mandata postoje¢em ravnatelju, kao i u slucaju
razrjeSenja ravnatelja prije isteka mandata, Gradsko vije¢e Grada Varazdina c¢e bez
provodenja javnog natjecaja imenovati vrSitelja duznosti ravnatelja.

(2)  Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja Muzeja.

(3)  Vrsitelj duznosti ravnatelja moZe obavljati poslove ravnatelja Muzeja najduze
godinu dana.

€)) U roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duznosti ravnatelja,

Muzejsko vije¢e duzno je raspisati natjeaj za imenovanje ravnatelja.

Clanak 46.

(1) Ravnatelj Muzeja imenuje se na Cetiri godine.

(2) Ista osoba moze ponovno biti imenovana ravnateljem.

Clanak 47.

Ravnatelj Muzeja moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u

sljede¢im slucajevima:

- ako sam zatrazi razrjeSenje,
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- ako nastanu takvi razlozi koji prema posebnim propisima ili propisima kojima
se ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne postupa prema propisima ili opéim aktima Muzeja ili
neosnovano ne izvrsava odluke tijela Muzeja ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Muzeju
Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili

mogu nastati smetnje u obavljanju djelatnosti Muzeja.

Clanak 48.

(D Odluku o razrjeSenju ravnatelja Muzeja donosi Gradsko vije¢e Grada

Varazdina na prijedlog Muzejskog vije¢a uz prethodno misljenje Stru¢nog vijeca.

(2) Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati mogucnost da

se oCituje o razlozima razrjeSenja o kojima ga Muzejsko vije¢e mora izvijestiti.

3 Rok za ocitovanje ravnatelja Muzeja iz st. 2. ovog clanka iznosi tri dana od

dana primitka obavijesti o razlozima za razrjeSenje.

Clanak 49.
Muzejsko vijece duzno je u roku od 30 dana od dana saznanja postojanja razloga za
razrijeSenje ravnatelja podnijeti prijedlog za razrijeSenje Gradskom vije¢u Grada
Varazdina.

Clanak 50.
U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja.

Clanak 51.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja Muzeja ne moze biti imenovana osoba koja u smislu

zakona i ovog Statuta ne ispunjava uvjete za ravnatelja.
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3. Strucno vijece

Clanak 52.

(1)  Muzej ima Strucno vijece.

(2)  Strucno vijece je kolegijalno strucno tijelo Muzeja.

(3)  Strucno vijece Cini struéno muzejsko osoblje u skladu sa Zakonom o Muzejima

i ravnatelj Muzeja.

Clanak 53.

(1)  Strucno vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

(2)  Sjednice Stru¢nog vije¢a Muzeja saziva i njima rukovodi ravnatelj, a u slucaju

sprijeCenosti njegov zamjenik.

(3)  Sjednica Stru¢nog vije¢a Muzeja moze se odrzati ako je prisutna vecina od

ukupnog broja njegovih ¢lanova.

(4)  Strucno vijece Muzeja utvrduje svoje stavove i misljenja, te odlucuje vecinom

glasova prisutnih ¢lanova.

Clanak 54.

(1) U radu Struénog vije¢a Muzeja sudjeluju i drugi zaposlenici Muzeja koje

pozove ravnatelj Muzeja, bez prava odlucivanja.

(2) Ravnatelj mora sazvati sjednicu Struc¢nog vije¢a Muzeja na zahtjev Muzejskog

vijeca i najmanje trecine ¢lanova Struc¢nog vijeca.
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(3) U slucaju podijeljenog broja glasova kod donoSenja stavova, misljenja ili

odluka, odlucuje glas ravnatelja.

4 Na sjednicama se vodi zapisnik koji sadrzi sliedeée podatke: o mijestu i
vremenu odrZavanja sjednice, o nazocnim c¢lanovima, o utvrdenom dnevnom redu,
ime i prezime osobe koja je sudjelovala u raspravi, kratak sadrzaj rasprave, stav,

misljenje ili odluku Stru¢nog vijeca te potpis ravnatelja i zapisnicara.

(5)  ZapisniCara sa sjednice Strucnog vije¢a imenuje ravnatelj iz reda Strucnog

vijeca.

(6) Zapisnik se ¢uva kao trajni dokument prema propisima o arhiviranju i ¢uvanju

dokumenata.

Clanak 55.

Zadaca je Strucnog vijeca, sukladno ovom Statutu i drugim opéim aktima:

- razmatrati i davati misljenja o stru¢nim i drugim pitanjima rada i razvitka
Muzeja,

- predlagati nacin organiziranja i vodenja stru¢nog rada Muzeja,

- predlagati mjere za unapredivanje djelatnosti,

- predlagati plan i program rada Muzeja,

- predloziti zaposlenika iz reda Strucnog vijeca za ¢lana Muzejskog vijeca,

- obavljati i druge poslove odredene zakonom, drugim propisima i ovim

Statutom.

VI. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 56.

Financijsko poslovanje Muzeja obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
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Clanak 57.

Muzej ostvaruje prihode obavljanjem djelatnosti, iz proracuna Grada Varazdina, iz

zaklada, sponzorstava i na druge nacine u skladu sa zakonom.

Clanak 58.
(1)  Vodenje racunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija,
financijskog poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i drugim

propisima.

(2) Vodenje ostale dokumentacije vezane uz muzejsku gradu i muzejsku

dokumentaciju obavlja se u skladu sa zakonom i posebnim propisima.

Clanak 59.
(1) Za sastavljanje i kontrolu knjigovodstvenih isprava i naloga za isplatu te za
zakonitost i ispravnost poslovnih promjena, odgovorna je, pored ravnatelja, i osoba

koja neposredno obavlja poslove radnog mjesta rukovoditelja raCunovodstva.

(2) Za vodenje i Cuvanje poslovnih knjiga i isprava odgovorne su osobe

naznacene u prethodnom stavku ovog ¢lanka.

Clanak 60.

(1)  Za svaku godinu Muzej donosi financijski plan i godisnji obracun.

(2)  Ako se ne donese financijski plan za sljede¢u poslovnu godinu do 31. prosinca
tekuce godine, donosi se privremeni financijski plan za razdoblje od tri mjeseca.

3 Naredbodavac za izvrSavanje financijskog plana je ravnatelj Muzeja.

4) Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlastenjima i

posebnom opéem aktu, potpisuje ravnatelj i rukovoditelj racunovodstva.
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Clanak 61.
Pravilnikom o Proracunskom racunovodstvu i racunskom planu i financijskom
poslovanju poblize se ureduje nacin obavljanja racunovodstveno-financijskih i
knjigovodstvenih poslova u Muzeju.

Clanak 62.

(D Nacin utvrdivanja financijskog rezultata Muzeja za svaku poslovnu godinu

ureduje se zakonom i drugim podzakonskim aktima.

(2) Poslovnom godinom smatra se kalendarska godina.

VII. STATUSNE PROMJENE

Clanak 63.
(1)  Gradsko vije¢e Grada Varazdina moze donijeti odluku o prestanku rada i
statusnim promjenama Muzeja samo uz prethodnu suglasnost ministra kulture RH,
po pribavljenom misljenju Hrvatskoga muzejskog vijeca, koje ga je duzno dati u roku
od 30 dana.
(2) Odluka o prestanku rada i statusnim promjenama Muzeja mora sadrzavati
odredbe o zastiti i smjeStaju muzejske grade i muzejske dokumentacije, na temelju
prethodnog misljenja Hrvatskoga muzejskog vijeca.
VIII. JAVNOST RADA MUZEJA

Clanak 64.

(1) Rad Muzeja je javan.
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(2) Muzej je duzan pravodobno i istinito obavjeStavati javnost o obavljanju

djelatnosti ili dijela djelatnosti za koju je osnovan.

(3) O obavljanju djelatnosti i nacinu pruzanja usluga Muzej izvjeS¢uje pravne
osobe i gradane:

- preko sredstava javnog priop¢avanija,

- izdavanjem publikacija,

- na drugi, primjereni nacin.

4 Muzej je duzan osobi koja dokaze pravni interes dopustiti uvid u svoju

djelatnost.

Clanak 65.

(D Samo ravnatelj i zaposlenici koje on za to ovlasti mogu putem tiska, radija, TV

ili na drugi nacin obavjestavati javnost o djelatnosti Muzeja.

(2)  Ravnatelj i drugi ovlasteni zaposlenici duzni su, u okviru svojih ovlastenja,

nadleznim tijelima, na njihov zahtjev, davati trazene podatke.
Clanak 66.
Za javnost rada Muzeja odgovoran je ravnatelj.
Clanak 67.
O uvjetima i nacinu rada Muzeja ravnatelj izvieScuje zaposlenike:
- objavljivanjem opcih akata,
- objavljivanjem odluka i zakljucaka,

- sazivanjem skupova zaposlenika,

- na drugi, primjereni nacin.
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IX. OPCI AKTI

Clanak 68.

Opdi akti Muzeja su: Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina

pitanja iz djelatnosti Muzeja.

Clanak 69

Muzej ima sljedece opce akte:
- Statut,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Muzeja,
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o racunovodstvu i financijskom poslovanju,
- Pravilnik o zastiti od pozara,
- Pravilnik o popisu muzejske grade,
- Poslovnik o radu Muzejskog vijeca,
i druge opce akte sukladne zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.

Clanak 70.

(1) Izmjene i dopune Statuta i drugih op¢ih akata donose se prema postupku

utvrdenom zakonom i ovim Statutom.
(2) Op¢i akti Muzeja stupaju na snagu osmog dana od dana njihova objavljivanja
na oglasnoj ploci Muzeja, a iznimno, ako je to propisano opéim aktom, danom objave

na oglasnoj ploci.

(3)  Ravnatelj Muzeja duzan je dostaviti na uvid Statut i Pravilnik o zastiti na radu

svim odjelima Muzeja.

(4) Ravnatelj Muzeja duzan je omoguditi uvid u ostale opce akte svim

zainteresiranim zaposlenicima Muzeja na njihov zahtjev.
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Clanak 71.

Statut Muzeja donosi se uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Varazdina.

Clanak 72.

Strucni nadzor nad radom Muzeja, kao i nad zastitom muzejske grade i muzejske

dokumentacije, obavljaju matic¢ni muzeji.

Clanak 73.

(1)  Nadzor nad zakonitoS¢u rada i opcih akata Muzeja obavlja Ured drzavne

uprave u Varazdinskoj zupaniji.

(2) Inspekcijski nadzor nad muzejskom gradom i muzejskom dokumentacijom
koja se stiti kao kulturno dobro, obavljaju inspektori zastite kulturnih dobara
sukladno Zakonu o zastiti i ocuvanju kulturnih dobara i na temelju njega donesenih

propisa.
3) Muzej je duzan inspektoru osigurati uvjete za provedbu nadzora, omoguditi

mu pregled kulturnog dobra, uvid u dokumentaciju koju zatrazi i dati mu potrebne
podatke i obavijesti.

X. RADNI ODNOSI, PLACE I DRUGA
MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 74.
Radni odnosi, plaée i druga materijalna prava zaposlenika u Muzeju ureduju se

Pravilnikom o radu, sukladno opéim propisima o radu, Kolektivhom ugovoru i drugim

propisima.
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XI. SURADNIJA SA SINDIKATOM

Clanak 75.

(D Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.

(2) Muzej je duzan izvrSavati obveze iz Zakona o radu, Pravilnika o raduy,
Kolektivhog ugovora i drugih propisa prema sindikalnom povjereniku, odnosno
radnickom vijecu, ako su utemeljeni, kao i Sindikatu u pogledu ostvarivanja prava i

obveza iz radnog odnosa te im omoguciti nesmetani rad.

XII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 76.

(1) Poslovnom tajnom se smatraju:
- podaci koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadlezno tijelo kao povijerljivo priopéi Muzeju,
- mjere i nacin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti,
- plan fizicko-tehni¢kog osiguranja fundusa i imovine Muzeja,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- drugi podaci Cije bi priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima

Muzeja i Grada Varazdina.

(2) U pravilu se poslovhom tajnom smatraju i osobni podaci zaposlenika Muzeja.

Clanak 77.

(1) Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su Cuvati svi zaposlenici

Muzeja, bez obzira na to na koji nacin su za njih saznali.

(2) Obveza Cuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u

Muzeju.
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3 Povreda Cuvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja povredu radne

obveze.

Clanak 78.

Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se priopéiti samo tijelima koja je za

to ovlastio zakon, odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenja proizlaze iz duznosti

koju obavljaju.

XIII. ZASTITA OKOLISA

Clanak 79.

(D Zaposlenici Muzeja imaju pravo i duznost da, u okviru svojih poslova i zadaca,

brinu o zastiti i unapredivanju okolisa.

(2) Na djelatnosti koje ugrozavaju okolis, svaki je zaposlenik duzan upozoriti
ravnatelja i Muzejsko vijece.

3) Zaposlenik moze odbiti obavljanje poslova i zada¢a kojima se nanosi nenado-
knadiva Steta okolisu.

4 Nepoduzimanje mjera zastita okoliSa predstavlja povredu radne obveze.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 80.

(1)  Opdi akti iz ¢lanka 69. ovog Statuta uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta

u roku od 60 dana od dana njegova stupanja na shagu.
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(2) Do uskladivanja opéih akata Muzeja s odredbama ovog Statuta, primjenjivat

Ce se postojeéi akti ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 81.
Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje vaziti Statut Gradskog muzeja Varazdin
("Sluzbeni vjesnik Grada Varazdina", br. 6/99, 8/04, 1/06, 2/10, 4/10-procisceni tekst
i 7/14).

Clanak 82.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom vjesniku

Grada Varazdina".

KLASA: 612-05/15-01/263
URBROJ: 2186-89-16-5
U Varazdinu, 11. oZujka 2016.godine

Predsjednica Upravnog vijeca
GRADSKOG MUZEJA VARAZDIN
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Ovaj Statut je donijet 1/ 3 ,2016,3,, objavljen je u ,,Sluzbenom

viesniku Grada Varazdina 14, 3. 101 6@&, a stupio je na snagu
o isas OZOJéz\w
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